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Tito José Rosendo Canelén

7.332.842

0416-050.42.84 - 0251-231.51.27
tito.rosendo.canelon@gmail.com - titorosendo5@gmail.com
02 Junio 1960

Venezolano

Gestion Informatica del Sistema de Control de Procesos de Turbinas de Generacién Eléctrica de
CORPOELEC Lara, mediante PLC's.

Consultor de Negocio (finanzas, clientes, procesos y crecimiento organizacional).

Consultor de CVA, Cultivos Varios.

Gerente de Informatica de CVA, Cultivos Varios.

Gerente de Talento Humano de ENELBAR.

Consultor Organizacional Interno de ENELBAR.

Gestion en Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y en Planificacion Estratégica.

Msc. Ing. Industrial. Mencion Gerencia. UNEXPO .
Ing. en Informatica. UCLA.

Desarrollo de Software Inteligente para Gestion Estratégica Diaria (actual).
Modelo de Gestion por Competencias del Talento Humano de ENELBAR.
Modelo de Gestion Estratégica de ENELBAR.

Gestion del Cambio de ENELBAR.

Modelo de Gestion Diaria aplicado a una Empresa de Servicio Eléctrico.
Modelo de Gestion Estratégica Diaria para MERCABAR.

Teoria de la Complejidad y Sistemas Complejos Dinamicos basado en Ciencias de la
Computacion.

Modelacion Multi-Agente (Inteligencia Artificial) en concordancia con Modelacion de Procesos y
Dinamica de Sistemas. Uso de software de terceros: NetLogo y OpenModelica y desarrollo
propio.

Modelo de Gestion Estratégica de ENELBAR (hoy CORPOELEC). Quito Ecuador.
Plan Estratégico de Enelbar. UNEXPO.

Gestion Estratégica Diaria. En linea: https://archive.org/details/GestionEstrategicaDiariaV1.0
Modelo de Gestion por Directrices: Coordinador entre la Planificacion Estratégica y la Gestion
Diaria. En linea: <https://archive.org/details/ModeloDeGestionPorDirectrices>
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